GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BiRIMIi/ALT BiRiMi [lahiyat Fakiiltesi
STATUSU Boliim Bagkani
UNVANI Ogretim Uyesi
GOREVI Boliim Bagkani
SINIFI Ogretim Uyesi
KODU
UST YONETICiSi REKTOR
_ BAGLIBULUNDUGU Dekan
YONETICi/'YONETICILERI
ASTLARI Bolum Akademik Personeli

A. GOREV/iSLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
Ilahiyat Fakiiltesinde BOlIUm hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR
Boliim bagkani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigt
takdirde yardimecr dogentler arasindan dekan tarafindan, {i¢ yil siire ile atanir ve bu atama rektorliige bildirilir.
Siiresi biten bagkan yeniden atanabilir.
Gorevleri:
1. Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.
2. Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gérev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak tizere Boliim
goriisiinii yazili olarak Dekanlik Makamina bildirir.
3. Fakiilte Dekanligi ile kendi Boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar.
4. Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglar.
5. Egitim-6gretim yil1 stirecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi giindem maddelerini goriismek
iizere toplanan Bolim Kuruluna bagkanlik eder.
6. Her iki ayda bir toplanmasi gereken Akademik Boliim Kuruluna bagkanlik eder.
7. Boliimii temsil etmek {izere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilir.
8. Her 6gretim yil1 sonunda Boliimiin gecen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili raporu ve
gelecek yil igin ¢alisma planini Dekana sunar.
9. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve denetler.
10. Boliim dgrencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.
11. Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik eder ve bu konuda onlara
yardimeci olur.
12. Boliimdeki dersliklerin, ¢aligma odalarinin, atdlyelerin, laboratuarlarin ve ders arag-gereglerinin verimli,
etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.
13. Bolimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
14. Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacma yonelik
olarak
Bolumdeki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletigim ortaminin olugsmasina galisir.
15. Boliimiin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak.
16. Gorevinde bulunmadigi zaman yerine vekil birakmak.
17. Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her tiirli




sorumludur.
Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglamaktan

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortami Kapali Alan

b) is Riski Yok

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDIiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]FIiZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
Doktora

2) GEREKLI MESLEKI EGIiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIMLER
Gerekmiyor

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYI
Gerekmiyor

4) GEREKLI HIZMET SURESI
Gerekmiyor

5) OZEL NiTELIiKLER
* Pozitif bakis agisina sahip
« Tletisimi iyi ve giiler yiizlii
» Hizli, dikkatli, temiz ve diizenli.
* Diizgiin konusma yetenegine sahip
* Gizlilige 6nem veren.

Bu dokumanda aciklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhit ediyorum.

Tarih imza

ONAYLAYAN
(DEKAN)

Tarih imza




