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A. BiRiM HAKKINDA BILGILER

A.1.1letisim Bilgileri

Prof. Dr. Hiiseyin GUNES
Fakiilte temas Kisisinin iletisim bilgileri huseyingunes@sirnak.edu.tr
0486 216 4008 - 1233

A.2.Fakiiltemizin Tarihsel Gelisimi

Sirnak Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 22/05/2008 tarih ve 2809 sayili kanuna eklenen
Ek-101 Maddesine gore 22/05/2008 tarih ve 5765/1 sayili yasa ile kurulmustur. Fakiiltemiz,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda egitim faaliyetine baslamistir. Kurucu Dekanimiz Prof. Dr.
Mustafa ALTUNDAG’dir. Fakiiltemizde hélihazirda Dekanlik Gérevini, Saym Prof. Dr.
Hiiseyin GUNES yiiriitmektedir. Ik kuruldugu yillarda Hazirlik egitimi istege bagliyd1 4(dort)
veya 5 (bes) yilda mezun olabilinirken, 2012 yilindan itibaren hazirlik egitiminin zorunlu hale
getirilmesiyle beraber bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in 5 (bes) yillik bir egitim siirecinden

gecmesi gerekmektedir.

Fakiiltemizde 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle lahiyat Boliimiinde 3’ii yabanc1
uyruklu olmak iizere toplam 610 6grenci 6grenim gérmektedir. Fakiiltemizde halen 2 Profesor,
8 Dogent ve 16 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 26 6gretim iiyesi; 3 dgretim gorevlisi; 33.
madde kapsaminda 16, 50/D kapsaminda 10 olmak iizere toplam 26 arastirma gorevlisi; 6
yabanci uyruklu 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Ayrica 1 fakiilte sekreteri, 2 sef, 2 genel
idari hizmetler (biiro personeli), 1 teknik hizmetler, 1 giivenlik, 1 yardimci hizmetler, 3 siirekli

isci olmak iizere toplam 11 kisi, idari personel olarak goérev yapmaktadir.

Yaklagik 9.600 metrekare alan {izerine kurulan Fakiiltemizde, 240 6grenci kapasiteli 2
amfinin yan1 sira, 800 Ogrenci kapasiteli toplam 16 derslikte egitim-6gretim faaliyetleri
sirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasi1 lizerinden fakiiltemiz dergisine ve yayinlarina erisim
saglanabilmekte; ayrica kiitiiphanemizin elektronik katalog kayitlarina Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin internet sayfasi {izerinden ¢evrimici katalog sekmesi

kullanilarak ulasilabilmektedir. Fakiiltemizin Kiitiiphane hizmeti Universitemiz Kiitiiphane ve


mailto:huseyingunes@sirnak.edu.tr

Dokiimantasyon Daire Baskanligi tizerinden yiiriitiilmektedir. Kiitiiphanemiz basili ve
elektronik kaynaklar acisindan oldukga zengindir. Ayrica kiitiphanemiz, kablosuzu erigim,

tekli-coklu ¢alisma odalar1 ve ferah okuma salonuyla standartlarin tizerinde bir yapiya sahiptir.
Detayh Bilgi icin liitfen asagidaki linkleri tiklayiniz.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/sirnakifd

http://tarama.sirnak.edu.tr/yordambt/yordam.php

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD299 engelsiz-fakulte-gorseller.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD249 akademik-personel.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD250 idari-personel.html

A.3.Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu

Misyonu;

Basta temel Islami ilimler olmak iizere, din bilimleri alaninda 6zgiin ve objektif
aragtirmalar yapmak ve yayinlamak; Islam kiiltiiriine vakif pedagojik formasyonla donanimli,
alaninda ehil uzmanlar, din bilgisi 6gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek, bilimsel ve
teknik geligsmelere paralel, degisen diinya diizeni iginde sosyal ve kiiltiirel gelismeleri gz ardi
etmeksizin milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmek; maddi-manevi

kalkinmasini temin edecek degerlerle toplumu donatmak.

Vizyonu;
Ilahiyat alaninda gelenege bagli, cagdas degerleri esas alan, teknolojik imkanlar:

kullanabilen ve evrensel diisiinen fakiilte.

A.4.Fakiiltemizin Degerleri
e Bilimsellik ve bilimsel bilgi tiretimi,
o FEtik degerlere baglilik,
e Ozgiir diisiinceye saygi,
e Analitik ve elestirel diisiinme becerisi,
e Yenilikgilik,
o Seffaflik,
o Adalet,


https://dergipark.org.tr/tr/pub/sirnakifd
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e Isbirligi ve dayamisma,

e Insana, degerlerine ve kiiltiirel farkliliklara saygi,
e Toplumsal sorumluluk,

e Ulke meselelerine duyarlilik,

e Milli ve manevi degerlerine; tarihine ve kiiltiirtine baglilik.

A.5.Fakiiltemizin Hedefleri
. Ilahiyat lisans ve lisansiistii egitiminin niteligini gelistirmek: Bu cercevede ihtiyac

duyulan alanlarda nitelikli yeni Ogretim elemanlart istihdam edilerek, mevcut o6gretim
elemanlarinin niteliklerinin gelistirilmesi, ayrica yeni bilgiler ve gelismeler ¢ercevesinde ders
programlarinin, Ogretim sisteminin ve iceriklerinin gilincellenmesi planlanmaktadir. Bu
baglamda, mezunlarimizin istihdam alani olan MEB ve Diyanet Isleri Baskanligi’nin belirlemis
oldugu personel yeterlilikleri ¢ergevesinde, 6gretim programlarimizin gelistirilmesine yonelik
caligmalarin iyilestirilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili kaynaklara
erisimini kolaylastirmak da hedeflerimiz arasindadir. Hedeflerimizden biri de, lisansiistii egitim

alanlarinda yaptigimiz tematik toplantilarla 6grencilerimizi bilgilendirmek ve yonlendirmektir.

Detayl Bilgi i¢in liitfen asagidaki linkleri tiklayiniz.
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD119 akts.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD238 dersler-akts-kredileri.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD235 ders-icerikleri.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/dosya/belgeler/sinif.pdf

. Ic ve Dis Paydas Memnuniyetini Artirmak: Ogrencilerimizin yam sira,
akademik ve idari ¢alisanlarimizin yasadiklar1 sorunlari, is doyumunu ve verimliligini artirmak,
kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek ve kuruma katkilarini artirmak igin her egitim-6gretim
yil1 sonunda memnuniyet anketlerinin yapilmasi planlanmaktadir. Dis paydas memnuniyetini
artirmak icinse, paydaslarimizin Fakiiltemiz ile ilgili gorlis, beklenti ve Onerilerinin

degerlendirilmesi ve boylece memnuniyet derecesinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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o Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasma:Ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla igbirligini artirmak amaciyla onlimiizdeki bes yil igerisinde Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisim programlarimizda isbirligi yapilan paydas ve programlardan yararlanan 6grenci
sayimizin artirtlmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin uluslararasilasma hedefleri, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira,
arastirma-gelistirme alanlarinda yogunlagmaktadir.

Detayli Bilgi i¢in liitfen asagidaki linkleri tiklayiniz.

https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/Fgelen1819.pdf

o Toplumsal Sorumluluk: Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Diyanet Isleri
Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi ve YOK basta olmak iizere Ulkemizin gesitli kurum ve
kuruluglarinda 6nemli gorevler iistlenmektedir. Ayrica bazi 6gretim elemanlarimiz, soz
konusu kurum ve kuruluglar tarafindan yiiriitiilen projelere ve diizenlenen etkinliklere
katilarak nitelikli destekler sunmaktadir. Yine, halka acik bilimsel toplantilarin yani sira,
yazili ve gorsel medyada uzman konuk olarak goriislerini agiklamaktadir. Bu kapsamda,
Ogretim elemanlarimiz her yil ¢ok sayida etkinlikte gérev almaktadir.

Detayh Bilgi i¢in liitfen asagidaki linkleri tiklayimiz.

https://www.sirnak.edu.tr/yeni/HD1916_universitemizde---okullarda-din-ogretimi-ve-

%C4%B1lahiyat-fakultesi-menbsp---.html

https://www.sirnak.edu.tr/yeni/HD1881 universitemize-mutezili-gelenekte-haber-

teorisi-konferansi-duzenbsp---.html
https://www.sirnak.edu.tr/veni/HD1753 kuran-i-kerim-ziyafeti-ve-%C4%B1lahi-

dinletisi-programi.html

https://www.sirnak.edu.tr/veni/HD1751 dijital-ve-transhumanist-dunyada-dine-dair-

konulu-konferans-uninbsp---.html

https://www.sirnak.edu.tr/veni/HD1744 universitemiz-%C4%B1lahiyat-fakultesi-7-

donem-mezunlarini-vermenin-heynbsp---.html

https://www.sirnak.edu.tr/veni/HD1725 kudus-konulu-konferans-universitemizde-

duzenlendi.html

https://www.sirnak.edu.tr/veni/HD1721 askin-piri-molla-ahmed-el-cezeri-konulu-

konferans-cizrede-duzenlnbsp---.html

https://www.sirnak.edu.tr/yeni/HD1712 universitemizde-osmanlilarda-resimli-

soyagaci-gelenegi-konulu-knbsp---.html

https://www.sirnak.edu.tr/veni/HD1693 peygamberimizin-davet-metodu-konulu-
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konferansi--universitemizde-dnbsp---.html

https://www.sirnak.edu.tr/yeni/HD1686 molla-ahmed-el-cizr-%C4%B1nsan-ve-ask--

konulu-%C4%B1mza-ve-soylesi-univnbsp---.html

https://www.sirnak.edu.tr/yeni/HD1682 %C4%B1slam-cografyasi-sorunlari-ve-

cozumler-paneli-yapildi.html

http://sirnak.diyanet.gov.tr/silopi/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsa
1&Contentld=305
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD833 mevlidi-nebi-haftasi-etkinlikleri-

kapsaminda-fakultemiz-ogretim-unbsp---.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD872 fakultemizce-kurn-bir-kavram-olarak-

cihad-konulu-bir-konferanbsp---.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD843 fakultemizde-konferans.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD839 fakultemiz-ogr--uyesi-dr--ogr--uyesi-

yusuf-emre-bir-konferans-venbsp---.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD832 fakultemizde-arapca-seminerler-serisi-

devam-ediyor.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD821 fakultemizde-oryantasyon-eqgitimi-

gerceklestirildi-.html

o Nitelikli Bilgi Uretmek: Nitelikli arastirmacilar yetistirmek, fakiiltemizin her
zaman Oncelikli amaglar1 arasinda yer almistir. Bu kapsamda, arastirma imkanlarinin siirekli
tyilestirilmesi, uluslararasi ve ulusal alan indekslerindeki dergilerdeki yaymn sayisinin

artirilmasi amaglanmaktadir.

A.6. Egitim-Ogretim Hizmetleri

ILAHIYAT
FAKULTESI

[LAHIYAT
BOLUMU
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Fakiiltemizde halen Ilahiyat Programina 6grenci alinmaktadir. Fakiiltemizde zorunlu
hazirlik smifi ile birlikte egitim siiresi 5 yildir. {lahiyat Béliimiimiizde egitim dili %70 Tiirkge,
%30 Arapgadir.

Detayl1 Bilgi i¢in liitfen asagidaki linkleri tiklayiniz.

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/dosya/belgeler/Ders-Icerikleri-2017-(yuzde-30-

Arapca).pdf

A.7.Arastirma Faaliyetleri

Sirnak Universitesi ilahiyat Fakiiltesi yeni kurulmasima ragmen akademik kadrosu
iilkemiz ortalamasinin tizerindedir. Alaninda oncii bir fakiilte olarak ilahiyatin her bir temel
alaninda giiclii bir akademik yapilanmaya sahip olan fakiiltemizde, islam kiiltiir ve diisiince
tarihi, din hizmetleri, din ve toplum iliskisi ile kiiltiirler aras1 kargilagmalar konular1 6ncelikli
calisma alanlaridir. Fakiiltemizdeki &gretim elemanlarimiz BAP ve TUBITAK tarafindan
desteklenmis bilimsel arastirma projeleri hazirlamaktadirlar. Fakiiltemiz yeni kurulan
fakiiltelerden olmasina ragmen lisans programinin yam sira, Temel Islam Bilimlerinde
yiiksek lisans ve doktora Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimiinde sadece yiiksek lisans egitimi
vermektedir. Giin gectikge gelisen bir yapiya sahip olan Fakiiltemizdeki oncelikli amag
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimiinde Doktora, ve Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiinde de
hem yiiksek lisans hem de doktora programlarini agmaktir. Fakiiltemize Universitemiz
tarafindan belirlenmis olan Yurtdisindan Ogrenci Alimi1 Ydnetmeligi cer¢evesinde yabanci
uyruklu 6grenci alimi da yapilmaktadir. Suan Suriye uyruklu 4 yabanci 6grenciye sahip olan
fakiiltemizde oncelikli hedeflerden biri de 3 iilke kavsaginda bulunan ilimizin konumundan
faydalanarak yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirmaktir.

Detayl1 Bilgi i¢in litfen asagidaki linkleri tiklayiniz.

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD249 akademik-personel.html

http://sirnak.edu.tr/enstituler/lisansustu/KD302 temel-islam-bilimleri-anabilim-
dali.html

http://sirnak.edu.tr/enstituler/lisansustu/KD331 islam-tarihi-ve-sanatlari-anabilim-
dali.html
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A.8.1yilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemiz, 8-11 Temmuz 2019 tarihlerinde YOK Kalite Kurulu
Degerlendirme Uyeleri tarafindan saha ziyareti siirecinden gegmistir. Bu i¢ degerlendirme
raporunun hazirlandig1 tarihlerde heniiz geribildirim raporu resmi olarak kurumumuza
ulasmamis olmakla birlikte, ekibin sahadaki bildirimleri dikkate alinarak, oniimiizdeki

yillarda birimimizde asagidaki iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi planlanmastir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun kalite degerlendirme ekibi tarafindan
Fakiiltemizdeki her tirlii faaliyetin kayit altina alinmasi ve belgelenebilir olmasi tavsiye
edilmistir. Bu belgeleme isleminin, kurum hafizasinin olusturulmasi i¢in tasidigi 6nem
dolayisiyla personel isleri biiromuzda egitim-6gretim, AR-GE, Uluslararasilagsma, projeler
ve isbirlikleri basliklari altinda kanit dosyalari olusturulmustur. Bu g¢ercevede, donem
sonlarinda toplanan akademik faaliyet raporlar1 esas alinarak hazirlanan akademik faaliyet
ciktilarinin kurum i¢i paydaslara duyurulmasi planlanmistir. Boylece kurum ig¢i kalite
siireclerinin isletilmesinde i¢ paydaslarinin katkisinin alinmasi; kurumsal performansin
yikseltilmesi; kurumsal aidiyet bilincinin ve kurum kiltiiriniin = gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

B. KALITEGUVENCESI SISTEMI

Kuruldugu tarihten itibaren iilkemizin bilimsel, toplumsal, dinsel ve kiiltiirel
yagamina katkilar saglayan Fakiiltemizin kalite stratejisi, Bologna siireci ve Universitemizin
uyumlu oldugu Avrupa standartlari ile kurumsal misyon, vizyon ve hedeflerimize ulagsmaya
yonelik biitiinciil bir yaklasima sahiptir. Bu ¢ercevede Fakiiltemiz, Universitemizin 2018-
2022 stratejik plantyla uyumlu olarak belirledigi hedeflerine ulagsmaya ¢alismaktadir.

Kalite giivencesi sisteminin yerlestirilmesini &nceleyen Universitemizin bu
hedefiyle uyumlu olarak Fakiiltemizde bir Kalite Degerlendirme komisyonu kurulmustur.
Bu komisyon, ilk defa 2019-2020 egitim-6gretim yilinda bir birim 6z degerlendirme raporu
hazirlayarak Universitemize sunacaktir. Bu kapsamda olmak iizere, akademik
personelimizin yoksis bilgilerinin giincelligi saglanilmakta olup Yoksis kayitlarina yonelik
bir kurumsal raporlama formati gelistirilmis ve 6gretim elemanlarimizin 2019 yili akademik

faaliyetleri kayit altina alinmugtir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin; demografik bilgilerinin,
gelisim ve basar1 oranlarinin yani sira, program memnuniyetine iligkin verilerin toplanmasi

amaclanmaktadir. Ayrica mezunlara yonelik olarak bir izleme programi gelistirilmistir.



Do6nem sonlarinda boliimlerden toplanacak olan faaliyet raporlari esas alinarak,
ogretim elemanlarimizin Ar-Gefaaliyetleri; ulusal/uluslar arasi dis kaynakli proje sayilar1 ve
biit¢esi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldiklar1 odiller vb. bilgileri analiz edilecek ve
boylece Fakiiltemizin toplam akademik performans ¢iktisi tespit edilecektir. Bu yolla, her
yil sonunda vizyon, misyon ve hedeflerimize ulasma konusundaki performansimiz
degerlendirilmektedir.

Universitemizin bu alandaki hedefine uygun olarak planlanan uluslararasilasma
stratejimiz c¢ergevesinde imzalanan uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarinin
sonuclart nicel gostergelerle degerlendirilmekte ve sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde
kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde birim i¢i kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina yonelik ¢alismalarin
oniimiizdeki yillarda yayginlastirilmasi ve uygulamalara yansitilmasi planlanmaktadir.
Boylece Fakiiltemizin tarithsel gecmisinin ve kurum kiiltiiriintin kalite giivence sistemi ile
entegrasyonunun saglanmasi amacglanmaktadir. Bu konuda calismalar yapmak amaciyla
segilen Ogretim elemanlarinin dagiliminda, Fakiiltemiz anabilim dallarindaki 6gretim
eleman1 dengesi gozetilmistir.

Fakiiltemiz kalite degerlendirme siirecinde olusturulan Kalite Komisyonu’nda da
anabilim dallar1 aras1 denge gozetilmistir. Komisyonun ¢alismalarini kapsayici, katilimei,
seffat ve paylasimci bir yaklasimla yiriitmesi amag¢lanmaktadir. Kalite Komisyonu’muzun
tiyeleri, yonetim, egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme gibi kalite giivencesi sisteminin
temel alanlarinda verimli ¢alismalar yiiriitiilebilmesi amaciyla Dekan, Dekan Yardimcilari,
ogretim iiyeleri ve Idari Biiro sorumlularindan olusturulmustur.

Universitemizin tiim birimleri Fakiiltemizin i¢ paydaslari arasinda yer almaktadr.
Diyanet Isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 ise baslica dis paydaslarmmizdir. Gerek
i¢ gerekse dis paydaslarimizla iligkilerimiz ihtiyac¢ ve kalite odakli olarak belirlenmektedir.
Bu cergevede, yonetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme siire¢lerinde paydaslarimizin
goriislerine basvurularak katkilar1 alinmaktadir. lgili siireclere yonelik kalite odakli
iyilestirme c¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarimizla iligkilerimizin artirilmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmakla
birlikte, bu yontemle mezunlarimizin egitim-6gretim, arastirma ve yoOnetimsel siireglere
iliskin katkilarinin alinmas1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri gibi kurumlarla iliskilerini
gelistirmeye yonelik bir eylem planinin hazirlanmasi disiliniilmektedir. Bdylece, ilgili

kurumlarin Fakiiltemizin gelisime yonelik diizenli katkilarinin miizakere edilmesi



planlanmaktadir.
Detayl1 Bilgi i¢in liitfen asagidaki linkleri tiklayimniz.
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD294 birim-kalite-komisyon-uyeleri.html

http://sirnak.edu.tr/birimler/farabi/KD8 anlasmalarimiz.html

http://sirnak.edu.tr/birimler/mevlana/HD37 anlasmamiz-bulunan-

universiteler.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD833 mevlidi-nebi-haftasi-etkinlikleri-

kapsaminda-fakultemiz-ogretim-unbsp---.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD880 fakultemizden-%C4%B1limiz-milli-

egitim-mudurlugune-ziyaret.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD881 qgenclerle-hashihal-ve-zeka-oyunlari-

sinifi-acilisi.html

C. EGITIM-OGRETIM

1. Fakiiltemizde uygulanan egitim-6gretim programlarinin belirlenmesinde ve
iyilestirilmesinde i¢ ve dis paydaglarin goriisleri, katilimcilik ve kapsayicilik ilkeleri
cergevesinde, alinmaktadir. Bu ¢ercevede, hazirlanan programlarin yeterlilikleri belirlenirken,
oncelikle Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmas1 Bologna
stireciyle gilivence altina alimmmaktadir. Programlarin egitim amaglart ve kazanimlari
Universitemizin Bologna Bilgi Sistemi yoluyla kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.
Ayrica Web sayfamizdan Lisans programinin bilgi paketlerine, ders bilgi paketleri ile program
bilgi paketlerinin iliskilendirilmesine iliskin bilgilere erisilebilmektedir. Ogrencilerimizin
formasyon staj egitimlerine iliskin yonerge ve formlara web sayfamiz {izerinden
erisilebilmektedir.

2. 07.06.2017 tarihli Yiiksekogretim Yirtitme Kurulu toplantisinda alinan kararla
[lahiyat Fakiiltelerinin mevcut lisans programlarinin toplam yerel kredilerinin, ilgili kurullarca
maksimum 150 kredi olarak belirlenmesine, lisans programi i¢ine minimum 25 kredi tutarinda
pedagojik formasyon derslerinin yerlestirilmesine ve 2017-2018 6gretim yilindan itibaren de
yeni lisans programlarinin uygulanmasina yonelik bir diizenleme yapilmasi talep edilmistir. Bu
cercevede, Fakiiltemizde yiiriitilen program revizyonu c¢alismalart kapsaminda program
yeterliliklerini gézden gegirilmis ve 2019°da yeni bir programa gegilmistir. Ayrica her egitim-

ogretim yilinda gerekli goriilen alanlarda program giincellemesi yapilmaktadir. Universitemiz


https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD294_birim-kalite-komisyon-uyeleri.html
http://sirnak.edu.tr/birimler/farabi/KD8_anlasmalarimiz.html
http://sirnak.edu.tr/birimler/mevlana/HD37_anlasmamiz-bulunan-universiteler.html
http://sirnak.edu.tr/birimler/mevlana/HD37_anlasmamiz-bulunan-universiteler.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD833_mevlidi-nebi-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-fakultemiz-ogretim-unbsp---.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD833_mevlidi-nebi-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-fakultemiz-ogretim-unbsp---.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD880_fakultemizden-%C4%B1limiz-milli-egitim-mudurlugune-ziyaret.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD880_fakultemizden-%C4%B1limiz-milli-egitim-mudurlugune-ziyaret.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD881_genclerle-hasbihal-ve-zeka-oyunlari-sinifi-acilisi.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD881_genclerle-hasbihal-ve-zeka-oyunlari-sinifi-acilisi.html

Bologna Koordinatorliigii'niin  geribildirimleri  ¢ergcevesinde program yeterliliklerine
ulagilamadiginin tespiti halinde de iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir.Yapilan iyilestirmeler
ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.

Donem sonlarinda yapilan akademik genel kurul toplantisinda, bir 6nceki donemin
egitim-6gretim faaliyetleri ilgili boliim baskanlar1 tarafindan degerlendirilmekte, 6gretim
iiyelerimizin Onerileri kayit altina alinmakta ve daha sonra ilgili kurullarca degerlendirilerek
karara baglanmaktadir. Fakiiltemiz programlarmin tercih edilme oranlar1 OSYM verilerine
dayali olarak izlenmektedir. Fakiiltemizin tercih edilebilirligini artirmak i¢in ilimizin merkez ve
ilcelerinden gelen lise 6grenci gruplariyla toplantilar yapilmaktadir. Programlarimizda yer alan
derslerin ig yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ger¢ekgi 6grenci is ylikiiniin
belirlenmesi ve kredilerin glincellenmesinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi, derse giren
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yapilmaktadir. Ancak bundan sonraki siirecte is yiikii
anketleri yoluyla belirlenmesi planlanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim
iiyelerimizin farkindahigim1 artirmaya yonelik programlar diizenlenmektedir. Ornegin,
derslerimize 6grencilerin etkin katilimini artirmak i¢in anlatim tekniginin yaninda sunum,
tartisma, Odev, grup caligmasi gibi esdeger etkinliklere iliskin uygulamali bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi
programinda O6grenci merkezli egitim yaklasimlar: ile ilgili bilgilere erisim konusunda
bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde, Avrupa’min dini ve Kkiiltiirel yapisi, Islam’da bilim tarihi, elestirel
diisinme, sosyal bilimler metodolojisi, Tiirk diisiince tarihi, Islam bilimlerinde yontem,
mukayeseli halk inanislar1 gibi kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 veren se¢meli dersler bulunmaktadir ve dgrencilerimiz bu derslere yonlendirilmektedir.
Fakiiltemizde, danismanlik sistemine iliskin siire¢lerde Ogrencilerin bilgi, farkindalik ve
beklenti diizeylerinin artirilmasi; kariyer planlama ve yonetimi; basari diizeyinin yonetimi;
magduriyetlerin dnlenmesi gibi konularda 6gretim elemanlarimiz ve 6grenci isleri biiromuz
tarafindan gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilik programlarinda, 6grenci is ylikii esash kredi transfer sistemi
isletilmektedir. Bu konudaki c¢alismalar, muafiyet ve intibak komisyonumuz tarafindan
yapilmakta ve yonetim kurulumuzun onayi ile karara baglanmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi
kapsaminda ogrencilerimiz ilgili koordinatorliikk tarafindan belirlenen okullarda stajlarin
yapmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin is yiikii programim toplam is yiikiine dahil

edilmistir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini



saglayip saglamadigina iliskin kararlar, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan verilmekte ve
degerlendirme bizzat gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, dogru,
adil ve tutarli degerlendirmeler yapma konusunda oncelikle bireysel olarak sorumludurlar.
Bununla birlikte, ilgili silireglerin 6nceden tanimlanmasi ve tanimina uygun yiiriitiilmesi
konusunda Ogrenci isleri birimimiz tarafindan bilgilendirilirler. Fakiiltemizde, ayrica,
ogrencilerimizin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerinin
olugmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler bulunmaktadir.

3. Fakiiltemizin, 6grenci kabullerine iliskin agik ve tutarli kriterlerin yer aldigi bir
yonetmeligi bulunmaktadir. Bu yonetmelikte; yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama,
hareketlilik programlar1 vb. bilgiler yer almaktadir. Fakiiltemizde, 6grencilerimizin akademik
gelisimini Ol¢iilebilir yontemlerle izlemeye yonelik ¢aligmalar heniiz planlama asamasindadir.

4. Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarimizin ise alinma, atanma ve yiikseltilme siireci,
Universitemiz senatosunca belirlenen atama ve yiikseltilme kriterlerine gére yiiriitiilmektedir.
flgili kriterlere gore alman ogretim elemanlarnin seciminde, Fakiiltemizin misyon ve
hedeflerine uygunluk kosulu aranmaktadir.

Fakiiltemizde ders vermek iizere Ogretim elemani secimi, gorevlendirmelerdeki
kriterler ve davet edilme wusullerini igeren ilkeler Fakiilte YoOnetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinligi ile ders
iceriklerinin Ortlismesi; gorevlendirilecek kisilerin uzmanlik alani; Onceki tecriibesi ve
alanindaki taninirlig1 dikkate alinarak saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadromuz, mesleki gelisimlerini siirdliirmeleri ve 6gretim becerilerini
iyilestirmeleri i¢in Universitemizin sundugu desteklerin yaninda, ¢esitli kurum ve kuruluslarin
imkanlarindan faydalanmaya 6zendirilmektedir. Bu amagla, 6gretim elemanlarimiz afis, duyuru
ve eposta gibi yollarla bilgilendirilmektedir. Yine 0gretim elemanlarimiz, Rektorliigiimiizce
verilen egiticilerin  e8itimi  programlarindan  haberdar edilmekte ve katilimlari
ozendirilmektedir.

5. Fakiiltemiz, 0&grencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik
faaliyetlerini 6gretim elemanlarimizin kisisel rehberlik ve danismanlik hizmetleri eliyle
yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan fark edilen sorunlar, ders ortaminda dile
getirilebildigi gibi O0grencilerin talep etmesi durumunda, birebir goriismelerle de rehberlik
destegi sunulmaktadir.

Engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik
diizenlemelerimiz bulunmaktadir. Ornegin, engelli 6grencilerimizle ilgili uygun mekan

diizenlemeleri yapilmig; uygun egitim-6gretim materyalleri hazirlanmistir. Yine engelli



rampasi, tuvaleti vs. gibi engelli 6grencilerimize yonelik fiziksel imkanlarimizin yaninda,
O0grenme ortamlari bu 6grencilerimizin 6zel durumlari dikkate alinarak planlanmaktadir. S6z
konusu ¢aligmalar, Rektorliiglimiiz Engelli Koordinatorliigii’nde gorevli 6gretim iiyemiz ve
ogrenci iglerimizle koordineli bi¢cimde yapilmaktadir. Sinavlarda o6zel simif ve goézetmen
tayininin yaninda, ek siire verilmesi gibi uygulamalarimiz bulunmaktadir. Yine gérme engelli
ogrencilerimiz  ekran okuma programi ile internetten yararlanarak, arastirma
yapabilmektedirler. Ogretmen adayr gorme engelli 6grencilerimizin pedagojik formasyon
derslerindeki uygulamalar igin, durumlarina uygun staj okulu belirlenmesine yonelik
girisimlerde bulunulmustur. Ayrica 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimizin goriislerinin
degerlendirilmesine iligkin anket calismalarinin yapilmasi kararlastirilmistir. Fakiiltemiz,
ogrenme kaynaklarina erisimde isbirlik¢i bir yaklasim benimsenmektedir. Ogrenme
kaynaklarina erisimi kolaylastirmak i¢in Fakiiltemiz kiitiiphanesinde agik raf sistemi
uygulanmaktadir. Her y1l Fakiiltemize yeni kaynak eser temini konusunda anabilim dallarindan
gorlis alinmakta, bu cercevede olusturulan kaynaklar listesi rektorliglimiize iletilmekte ve
Universitemizin imkanlar1 gergevesinde yeni kaynak temini saglanmaktadir. Ogrencilerimizin
kiitiphaneden faydalanma siireleri artirtlmaya c¢alisilmaktadir. Bu maksatla, kiitliphanemizin
acik kaldig: siirenin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrenci  yemekhanemizde diizenli olarak &gle yemegi  verilmektedir.
Ogrencilerimizin yemeklerle ilgili memnuniyet ve sikyetleri ilgili firma yetkililerine
iletilmektedir. Sunulan hizmet ve desteklerimiz; erisilebilirlik, geri bildirim, sikayetlere
duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk acilarindan degerlendirilmekte; yasanan her hangi bir
aksaklik durumunda ilgili personeller tarafindan saglanacak desteklerle ¢oziim iiretilmektedir.

Fakiiltemizde, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesini ve etkinligini giivence altina
almaya yonelik planlamalarimiz devam etmektedir.

Yillik biitcemizin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan
yiizdelik dagilimi, Rektorliigiimiiz Strateji Dairesi tarafindan belirlenen 6deneklere uygun
sekilde gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde engelsiz iiniversite kosullar1 biiyiik oranda saglanmistir. Bu kapsamda,
Ana Binamizin girisine engelsiz ulasim imkani1 vardir. Bina igerisindeki kat gegisleri rampa
veya asansor ile desteklenmektedir. Bina kapilari, duvarlardan farkli bir renktedir. Derslik ve
ofis girislerinde esik yoktur. Bina i¢i asansor giris-gikislari, tekerlekli sandalye kullanan
bireylerin kullanimina uygundur. Pencereler her birey tarafindan rahatga agilabilecek
yiiksekliktedir. Kadin ve erkek tuvaletlerinde engelli bireyler i¢in ayr1 kabinler bulunmaktadir.
Acil ¢ikis icin secilen bolge, herkes tarafindan en kolay ve hizli sekilde ulasilabilecek bir



yerdedir. Acil durumlarda kullanilan uyari, sadece yiiksek sesli alarmlarla degil gérsel olarak
da bildirilmektedir.

Detayli Bilgi i¢in litfen asagidaki linkleri tiklayiniz.
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD818 fakultemiz-2019-2020-egitim-ogretim-yili-quz-
donemi-%C4%B1--akademik-knbsp---.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD851 fakultemizde-2019-2020-egitim-ogretim-yili-quz-

donemi-degerlendirnbsp---.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD886 2019-2020-egitim-ogretim-vili-bahar-donemi-

merkezi-yerlestirme-puanina-gore-yatay-gecis-basvuru-sonuclari.html

https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=056837784355703222236618322283438
83221835475366243767936642355353331534440355002197373222197355753889635600

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD119 akts.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD238 dersler-akts-kredileri.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD235 ders-icerikleri.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD230 ogretmenlik-uygulamasi-dosyasi.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD299 engelsiz-fakulte-gorseller.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD26 danisman-listeleri.html

http://sirnak.edu.tr/idari/personel/KD12 formlar.html

https://www.sirnak.edu.tr/yeni/KD185 mevzuat.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Fakiiltemiz, ilahiyat fakiiltesi olarak din alaninda dogru bilgi iiretmeyi ve tirettigi
bu bilgiyi toplumla paylagsmay1 kendisine misyon olarak belirlemistir. Fakiiltemizin arastirma
hedefleri ve stratejisi s0z konusu misyon cergevesinde belirlenmis olup arastirma
faaliyetlerimiz buna gore gerceklestirilmektedir. Boylece din alaninda iiretilen akademik
bilginin toplumun her kesimine yayginlastirilmasi; ilahiyat alanini ilgilendiren konularda
toplumun c¢esitli yollarla bilgilendirilmesi ve iiretilen toplumsal sorumluluk projelerinin
miimkiin oldugunca fazla kisiye duyurulmasi amacglanmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma hedefleri, Ulkemizin kalkinma hedefleriyle uyumlu bir

sekilde belirlenmistir.


http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD818_fakultemiz-2019-2020-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-%C4%B1--akademik-knbsp---.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD818_fakultemiz-2019-2020-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-%C4%B1--akademik-knbsp---.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD851_fakultemizde-2019-2020-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-degerlendirnbsp---.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD851_fakultemizde-2019-2020-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-degerlendirnbsp---.html
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Fakiiltemizde yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkisi,
Ogretim elemanlarimiz tarafindan verilen ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiine odaklanan tez
konularmin yani sira, g¢esitli kurumlar tarafindan yiiriitiilen projelere sunulan desteklerle
somutlastirilmaktadir.

2. Fakiiltemiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak, c¢esitli kurumlarla yapilacak
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklar1 tarafindan
diizenlenen etkinliklere davet edilen uzman konuklarla bir araya gelinerek aragtirma ve tartisma
ortam1 olusturulmaktadir. Bu kapsamda, dis paydaslarimiz olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 ve
Milli Egitim Bakanligi basta olmak {iizere, cesitli bakanliklar; i¢ paydaslarimiz olarak ise
Universitemizin Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliikleri sayilabilir. Ogretim
elemanlarimiz ve O&grencilerimiz, ilgili kurum ve birimlerin imkénlarindan yararlanma
konusunda tesvik edilmektedir.Fakiiltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve
teknik altyapr ile mali kaynak olusturulmasina ve bu kaynaklarin uygun sekilde kullanimina
yonelik politikast henliz planlama asamasindadir. Fakiiltemiz, arastirmacilarimizin i¢ ve dis
paydaslarla bir araya gelerek isbirligi yapabilecegi firsatlar olusturmak i¢in ¢esitli toplantilar
diizenlemektedir. Bu toplantilara i¢ ve dis paydaslar davet edilerek, arastirmacilarimizla bir
araya gelmeleri ve ortak projeler gelistirmeleri saglanmaktadir. Donem sonlarinda 6gretim
elemanlarimizdan akademik faaliyet raporlarin1 hazirlayarak personel isleri biliromuza
iletmeleri istenmektedir. Bu raporlardan hareketle, 6gretim elemanlarimizin proje bilgilerine de
ulagilabilmektedir. Bu bilgiler, yilsonunda yapilan genel akademik degerlendirmelerde,
raporlama ve iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde, iiniversite dist fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabetci
stratejiler heniiz planlama asamasindadir. Bununla birlikte, s6z konusu fonlar1 kullanmalar1 i¢in
arastirmacilarimizi tegvik etmeye yonelik diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

3. Bilimsellik ve bilimsel bilgi {iretimi, etik degerlere baglilik, 6zgiir diislinceye
saygi, analitik ve elestirel diisiinme becerisi, yenilikcilik, seffaflik, adalet, isbirligi ve
dayanigsma, toplumsal sorumluluk gibi kurumsal degerleri goézeten Fakiiltemizde, ise
alinma/atanma islemleri, YOK’iin ve Universitemizin yonetmelikleri, atama ve yiikseltme
kriterleri c¢ergevesinde diizenlenmektedir. Arastirma kadromuzun yetkinligi, akademik
basarilar1 ve performans c¢iktilar1 ile Ol¢lilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu yetkinligin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik birimimize 6zgii mali olanaklar bulunmamaktadir. Bu
nedenle arastirmacilarimiz, Universitemiz tarafindan sunulan BAP, kongre ve proje
desteklerine yonlendirilmektedir. Arastirma kadromuzun Universitemize ve Fakiiltemize katki

sunabilecegi degerlendirilen arastirma-gelistirme amacl izin taleplerine olumlu ve hizli yanit



verilmektedir. Boylece arastirmacilarimiz, aragtirma faaliyetlerine motive edilerek tesvik
edilmektedir.

4. Fakiiltemizin mevcut aragtirma faaliyetleri, belirlenen hedefleriyle uyumludur.
Fakiiltemiz arastirma odakli faaliyetlerini artirarak, Universitemizin arastirma iiniversitesi
statiisiiniin korunmasina katkida bulunmay1 planlamaktadir.

Halen Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 anabilim dallarinda Yiiksek Lisans ve doktora
programlarimiz bulunmaktadir. Mevcut yiiksek lisans ve doktora programlarimizdaki kaliteyi
ve mezun sayisini artirmanin yani sira yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak da oncelikli
hedefimizdir. Lisansiistii 6grencilerimiz, fakiiltemizin oncelikli alanlarinda ¢alisma yapmaya
yonlendirilmektedir. Doktora tezlerinin kalitesini artirmaya yonelik olarak, tez savunmalarinin
Fakiiltemizin biiylik bir salonunda ilgi duyan herkesin katilimina agik ve seffaf bir bigimde
yapilmasi planlanmaktadir. Lisansiistii tez konularmin belirlenmesinde YOK’iin &ncelikli
calisma alanlarinin yam sira, Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ve Saglik Bakanligi gibi dis paydaslarin ihtiyaglar1 da gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

D. YONETIM SISTEMI

1 Fakiiltemizde, yonetim siireclerinde katilimcilig1 tesvik eden, isbirligi, esgiidiim ve
yetki paylasimini 6nemseyen; ¢alisanlarina 6zgiir bir ¢calisma ortami saglayan bir yaklasim
benimsenmektedir. Ornegin, Fakiiltemizde kurulan komisyonlarda Bélim Bagskanliklari
arasinda denge gozetilmektedir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani,
Fakiiltemizce koordineli ve esglidiimlii bir bigimde uygulanmaktadir. Bu plana gore gerekli
diizenlemeler yapilmakta, ihtiya¢ odakli olarak gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, Fakiiltemizde yapilan ¢alismalar ilgili kanit dosyanmizda arsivlenmistir. i¢ Kontrol
Calisma Plani’nda istenen degisiklikler zamaninda yapilmistir. Yine I¢ Kontrol Calisma
Plani’nda istenen acil durum eylem plani, risk degerlendirme planlar1 hazirlanmais, ilgili yilin
biitge plani ve uygulama sonuglarini degerlendiren raporlar diizenlenmis ve gorevlendirmelerde
gerekli giincellemeler yapilmistir. Fakiiltemizde, Universitemizin i¢ kontrol standartlarma
uyum eylem plani dikkate alinarak, eksiklik tespit edilen hususlarda gerekli diizenlemelerin
onlimiizdeki yillarda tamamlanmasi planlanmaktadir.

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gdrev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere tanimli

siiregler kullanilmaktadir. Bu kapsamda, idari ve destek hizmet birimlerinde gorev alan



personelimiz, egitim ve liyakatlerinin yani sira, ihtiya¢ Oncelikleri dikkate alinarak
gorevlendirilmektedir. Bu cercevede, ilgili personellerimizin Universitemiz tarafindan
planlanan hizmet i¢i egitimlere katilim1 saglanmaktadir. Bu kapsamda olmak {izere, 2019 yili
icinde diizenlenen egitimlere toplam 12 personelimiz katilmistir.

2. Fakiiltemizde, yasal mevzuatin (kanun ve yonetmeliklerin) sagladigi imkanlar ve
sorumluluklar ¢ercevesinde, personelimiz en verimli ¢alisacak sekilde gorevlendirilmektedir.
Biitcemiz ihtiya¢ Oncelikli ve ilgili harcama kalemleri g6z ontine alinarak kullanilmakta; taginir
tasinmaz mallarimiz ilgili personel tarafindan zimmet esasina gore degerlendirilmekte; bu
kaynaklarin gerekli bakim ve onarimlari taginir mal yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.
Bu islemlere iligskin belgeler, arsivimizde dosyasinda muhafaza edilmektedir. Ayrica mali
blitgemizin planlanmasinda tasarruf tedbirlerine azami 6l¢iide riayet edilmektedir.

3. Fakiiltemizde, Universitemizin sundugu 6grenci (obs), mezun takip sistemi(mts)
ve personel (pbs) otomasyon sistemi uygulanmaktadir. Fakiiltemizde, kalite giivencesi bilgi
sistemi kapsaminda, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerinin izlenmesine yonelik
caligmalar planlanmaktadir.

4. Universitemiz tarafindan tedarik edilen hizmetlerin uygunluguna, kalitesine ve
stirekliligine iliskin bilgiler periyodik olarak ilgili birimlere rapor edilmekte; yasanan sorunlarin
¢coziimii i¢in rektorliglimiize bagl ilgili birimlerle isbirligi yapilmaktadir. Personel ve 6grenci
yemekhanesinde dagitilan yemekler herkese yetmekte ve herhangi bir sorun veya sikinti
yaganmamaktadir.

5. Fakiiltemiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel
verileri kamuoyuyla paylasmakta; toplumu ilgilendiren konularda gerekli goriilen
bilgilendirmeleri yapmaktadir. Bu amagcla Fakiiltemiz web sayfas1 ve birimimizin girislerinde
bulunan ilan panolart aktif olarak kullanilmaktadir. Kurum i¢i bilgilendirmelerde ise watsap ve
sosyal medya hesaplarimiz kullanilmaktadir.

6. Fakiiltemizin, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Ol¢ilip degerlendirebilen ve
hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmasina iliskin ¢aligmalar heniiz planlama
asamasindadir. Bu cercevede, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamig, yoOnetim ve idarenin birim ¢alisanlarma ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik bir politikanin olusturulmasi amaglanmistir.

Detayl Bilgi i¢in liitfen asagidaki linkleri tiklayiniz.

https://obs.sirnak.edu.tr/pbs/personel/
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, kuruldugu tarihten itibaren, yetistirdigi bilim insanlar1, ulusal ve uluslar
aras1 alanlardaki faaliyetleriyle ilahiyat alanindaki Oncii roliiniin farkindadir. Bu tarihsel
misyonunu, liniversitemizin kalite giivencesi sisteminin yerlestirilmesi hedefi ile birlestirmeye
yonelik planlamalar yapmaktadir. Bu hedefe yonelik olarak 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
ilk kez bir birim 6z degerlendirme raporu hazirlamis, akademik personelimizin performans
ciktilarinin tespitine yonelik bir kurumsal raporlama formati gelistirilmis ve Ogretim
elemanlarimizin 2010-2019 yili akademik faaliyetleri kayit altina alinmistir. Fakiiltemize
yapilmis olan kalite degerlendirme siirecindeki ziyaretlerde belirtilen tavsiyeleri ve geri
bildirimleri dikkate alinarak kurum olarak yapmakta oldugumuz tiim faaliyetlerin kayit altina
alinmasi ve Bologna siirecine yonelik iyilestirici ¢alismalar devam etmektedir. Personel isleri
biiromuzda ogretim elemanlarimizin  akademik faaliyetlerinin  yillik olarak fakiilte
hedeflerimizle uyumu gozden gegirilerek kayit altina alinmaktadr.

Egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak program yeterliklerinin yenilenmesine
yonelik anabilim dallarinin goriis ve Onerileri esas alinarak gerekli yenileme calismalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda son degisiklik Ilahiyat fakiiltelerine formasyon derslerinin
eklenmesi karari ile tiim programlarin Temmuz 2017 itibariyle gézden gegirilmesi seklinde
olmustur. S6z konusu yenileme ¢aligmalari i¢in her yil bir degerlendirme toplantis1 yapilmasina
ve gerekli goriilen iyilestirme caligmalarinin programlara yansitilmasina karar verilmistir.
Ayrica hem YOK tarafindan hem de 6gretim elamanlarimizin talepleri dogrultusunda giiniimiiz
degisen ve gelisen sartlara gore miifredat programina se¢gmeli dersler de eklenmektedir.

Fakiiltemiz, egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin olarak alinan kararlarda 6grenci
temsilciligimiz araciliyla 6grencilerimizin goriisleri alinmakta ve bdylece 6grencilerimizin ilgili
siireclere katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica dis paydaslarimiz olan MEB ve DIB kurumlari ile
ortak ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu siirecin iyilestirilmesine yonelik olarak 6grencilerimizin
ve personelimizin yiiriitiilen hizmetlerle ilgili memnuniyetlerini ve ihtiyaclarini tespit emek i¢in
memnuniyet anketleri hazirlanmaktadir. Bu anket ¢alismalarmin belirli periyotlarla
tekrarlanmasina ve sonuclarinin analiz edilerek slirecin devamliliginin  saglanmasina
calisilacaktir. Dis paydaslarimiz olan ve mezunlarimizin biiyilk boliimiiniin gorev aldig
kurumlar arasinda yer alan basta Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet Isleri Baskanligi basta

olmak tiizere cesitli kurum ve kuruluslarla iliskilerimizin artirilmasi hedeflenmektedir. Egitim
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Ogretim programlariin iyilestirilmesine yonelik olarak sozii edilen bu kurumlarin is alimi i¢in
belirledikleri yeterlikler incelenmekte ve programimizin bu g¢ercevede iyilestirilmesi
saglanmaktadir. Bu devamliligin saglanabilmesi i¢in yisonu akademik genel kurul
toplantilarinda bu hususlarin giindeme getirtilerek tiim akademik personelin katkilari ile
degerlendirilmesine karar verilmistir. Yine mezun takip sistemi ile ilgili eksikligin fark edilerek
gerekli calismalarin yapilmasi planlanmistir. Ogrencilerimize sunulan sosyal alanlardaki
hizmetlerin kalitesinin ve ¢esitliliginin artirilmasi tizerinde diistiniilmesi ve ¢oziim {iretilmesi
gereken Onceliklerimiz arasindadir. Birimimizin sportif faaliyetleri i¢in kampusumuz oldukga
yeterlidir. Fakiiltemiz tarafindan her dénem bilimsel etkinlikler yapilmaktadir. Bu bilimsel
etkinlikler halka, tniversitemiz personel ve Ogrencilerine yoOnelik olarak yapilmaktadir.
Boylece din alaninda iiretilen akademik bilginin toplumun her kesimine yayginlagtirilmasi;
ilahiyat alanim ilgilendiren konularda toplumun g¢esitli yollarla bilgilendirilmesi ve iiretilen
toplumsal sorumluluk projelerinin  miimkiin oldugunca fazla kisiye duyurulmasi
amaclanmaktadir. Fakiiltemizin mevcut arastirma faaliyetleri, belirlenen hedefleriyle
uyumludur. Bununla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin  etkinlik
diizeyinin/performansinin verilere dayali ve periyodik 6l¢limiiniin yapilarak degerlendirilmesi
heniiz planlama asamasindadir Fakiiltemizde, yonetim siireglerinde katilimcilig1 tesvik eden,
isbirligi, esgiidim ve yetki paylasgimini onemseyen; ¢alisanlarina 6zgiir bir ¢alisma ortami
saglayan bir yaklasim benimsenmektedir. Universitemiz tarafindan hazirlanan i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem plani, Fakiiltemiz birimlerince koordineli ve esgiidiimlii bicimde
uygulanmaktadir. Bu plana gore gerekli diizenlemeler yapilmakta, ihtiyag odakli olarak
gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde yapilan ¢aligmalar ilgili kanit
dosyamizda arsivlenmistir. I¢ Kontrol Calisma Plani’nda istenen degisiklikler zamaninda
yapilmistir. Yine I¢ Kontrol Calisma Plani’nda istenen acil durum eylem plani, risk
degerlendirme planlart hazirlanmig, ilgili yilin biitge plan1 ve uygulama sonuglarim
degerlendiren raporlar diizenlenmis ve gorevlendirmelerde gerekli giincellemeler yapilmistir.
Fakiiltemizde, Universitemizin i¢c kontrol standartlarma uyum eylem plam dikkate alinarak,
eksiklik tespit edilen hususlarda gerekli diizenlemelerin Onlimiizdeki yillarda tamamlanmasi

planlanmaktadir.



