UYGULAMA OGRENCILERININ MiLLi EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGITiM
OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK
UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

Bu béliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Y&nerge” dahilinde amag, kapsam, dayanak ve tanimlara yer verilmistir.

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha
iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gergek bir egitim-6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama c¢alismalarina iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarina devam eden 6grencilerin Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel egitim-
Ogretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalari ¢alismalarinin, amag, ilke ve
yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006
tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Y&netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen,;
a) Bolim uygulama koordinatoru:

Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamalari ile
ilgili yonetim islerini planlayan ve yiirliten 6gretim elemanini,

b) Dénem:

Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. ddnem) ve bahar (II. dSnem) olmak iizere gerceklestigi iki
donemi,

c¢) Fakulte:

Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,



¢) Fakulte uygulama koordinat6ri:

Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini,
uygulama 6gretim elemant, milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatdrii ve uygulama
egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini
saglayan, egitim ve dgretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yiiksekokul miidiir
yardimcisini,

d) MEBBIS:
Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemini,
e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii:

Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik
uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama koordinatdrleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimcisini veya
sube miidiiriinii; il¢ede ise ilge milli egitim miidiiriini veya sube miidiiriint,

f) Ogretmenlik uygulamalari:

Uygulama 6grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders dist
etkinliklerle birlikte bizzat sinif iginde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve
belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin
tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamas egitimi sertifikasi:

Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama dgrencilerine rehberlik yapacak ve meslek
oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere
Bakanlik¢a verilen sertifikaysi,

) Ogretmen Yetistirme Cahsma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha
nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olugsan danigma
organini,

h) Program koordinatori:

Universitelerce ihtiyag duyulmasi halinde boliim uygulama koordinatdrleri ile is birligi iginde
programa ait ¢aligmalar1 planlayan §gretim elemanini,

1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve dzel
egitim-6gretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatorii:

Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in
uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan egitim kurumu miidiiriinii, midiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcisini,



j) Uygulama 6grencisi:

Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve 6gretmenlik alanlaria kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu
ortaminda, 6gretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim
Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) icinde yer alan modiilii,

1) Uygulama 6gretmeni:

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi1 Egitimi Sertifikasina

sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren brans ve rehberlik
ogretmenleri arasindan secilen, uygulama 6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalari kapsaminda rehberlik edecek d6gretmeni,

m) Uygulama o6gretim elemani:

Ogretmenlik lisans programu, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece, egitim
bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan(UAK) alinan dogentlik unvanindan,
en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan,
uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren ytliksekdgretim kurumu 6gretim
elemanini, ifade eder.

Ogretmenlik Uygulamalarinin ilkeleri
ilkeler

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve
yuratalar:

a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya 6grenci gonderecek fakiiltelerce, 1l milli egitim miidiirliikleriyle is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branslar dikkate
alinarak dgretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. Il milli egitim miidiirliigiince,
ogretmen, dgrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.

Fakiilteler, il milli egitim miidiirliikleriyle koordineli bir bigimde ¢alismadan 6gretmenlik
uygulamasina almis olduklar1 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarma iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama ¢alismalari, sorumluluklarin paylasiimasi
temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim miidiirliikleri ile 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 biinyesinde
kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.



¢) Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalar, uygulama grencilerinin 6gretmeni olacagi dgretim diizeyinde ve
alanlarinda, il/ilge milli egitim midiirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yiirtitiiliir.

¢) Aktif katilma:

Uygulama 6grencilerinin egitim dgretim siireglerine fiilen katilmalari esastir. Bunun i¢in
ogretmenlik uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, 6gretmenlik uygulamalarina
iliskin etkinlik/etkinlikleri gergeklestirmesi istenir. Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik
uygulamalarina iliskin etkinlikleri agamal1 olarak yiiriitmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi:

Ogretmenlik uygulamalari programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme,
degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siiregten olusur. Bu siireglerin her biri
hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme agamalarindan olusmaktadir. Uygulama
Ogrencisi, bu siiregler yoluyla 6gretmenlik davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmek igin
fiilen uygulama yapacag: siireden ¢ok daha fazla zamana ihtiyag duyar. Bu sebeple
ogretmenlik uygulamalari, uygulama 6grencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama
yeterligi kazandirmak i¢in en az iki doneme yayilarak verilir.

e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiiriitiildiigii i¢in uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama
ogretmeni tarafindan ayri ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamalaridaki bagar1 durumu iiniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin
yaptig1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemani, uygulama 6grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmesini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu degerlendirmeler
uygulama 6gretim elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve cesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay1 planlama, dersi isleme, sinif ydnetimi, atdlye ve
laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisin
degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel caligmalara katilma gibi ¢esitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, gtindizli-yatil,
pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gorev
yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim
gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekilde ve gesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi:

Ogretmenlik uygulamalar ¢calismalarinda elde edilen sonuglara gore, dgretmenlik
uygulamalarina katilan personelin yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve stirekli
gelistirilir.



g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi:

Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama dgrencilerinin
ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yapacaklari etkinlikleri 6grencisi bulunduklari
fakiiltenin uygulama 6gretim elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve
degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin
bulundugu il veya ilgelerdeki egitim kurumlarinda yapilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklar::
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama caligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim
kurumu koordinatérii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her agsamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin
uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri
bildirimleri uygulama 6gretmeniyle birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir ve degerlendirme
sonucunu not olarak tniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama
dgrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)
iizerinde kayda alir.

g) Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve
sonug degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve
kendi gorev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari

a) Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama egitim kurum koordinatdrii ile is birligi yaparak
uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili
oneride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik
eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.



¢) Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamas: siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gergceklesmemesi
durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarin
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
isler.

e) Uygulama dgrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek {izere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim
eder.

f) Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde
ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve 6gretmenlik uygulamasi
faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

Uygulama ogrencisinin gorev ve sorumluluklar

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabii
oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama 6gretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planlt bir sekilde
calisir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi

yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 calismalar1 ve raporlar igeren bir dosyay1
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
islem tesis edilir.



